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Wstep

Przedsigbiorczos¢ to stowo, ktdre nabrato w ostatnich latach szczegdlnego znaczenia.
Mozna ustysze¢ o przedsigbiorczych postawach, zachowaniach, ludziach, rodzinach,
a takze firmach, ktére dzieki przedsigbiorczosci osiagaja znaczne sukcesy. Kazdemu
przedsiebiorczo$¢ kojarzy si¢ z sukcesem, pieniedzmi i gospodarka rynkowa. Mozna wy-
snuc teze, ze kazdy cztowiek, w kazdej sytuacji moze si¢ zachowywaé w sposob przedsie-
biorczy lub nieprzedsigbiorczy — czyli od Swiadomosci cztowieka i jego aktywnosci zalezy
mozliwo$¢ osiagnigcia zyciowego i zawodowego powodzenia. Kazdy cztowiek, grupa i or-
ganizacja dzialaja w warunkach, ktére ograniczaja swobode zachowan i moga przeszka-
dzaé w realizacji okre§lonych celéw. Wszyscy dziataja w warunkach podobnych ograni-
czeh zewnetrznych, a jednak niektOrzy osiagaja znacznie wigcej od innych. To sa wlasnie
ludzie przedsigbiorczy — ich cechg jest umiejetno$¢ dostrzegania wokot siebie nie tylko
zagrozen, ale rOwniez szans, znajdowanie oryginalnych sposobdéw wyjscia z trudnych
oraz nietypowych sytuacji. Ludzie przedsigbiorczy charakteryzuja si¢ innym sposobem
patrzenia na $wiat, wyzsza od innych ludzi determinacja i pomystowoScia w osiaganiu
zamierzonych celéw.

Program Przedsigbiorczos¢ bez tajemnic zostal opracowany zgodnie z podstawa pro-
gramowa przedmiotu podstawy przedsighbiorczosci — obejmuje wszystkie cele i tresci tej
podstawy. Program zawiera réwniez tresci i cele wykraczajace poza podstawe programo-
Wwa, sq one specjalnie oznaczone w programie.

Program pozwala uczniowi zapozna¢ si¢ z zachowaniami przedsigbiorczymi w zyciu
prywatnym i zawodowym oraz wyksztalci¢ postawe przedsigbiorcza.

www.wsip.com.pl 3
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1. Zatozenia procesu ksztalcenia i jego cele

Przedmiot podstawy przedsiebiorczosci jest kontynuacjg i rozszerzeniem modutu wycho-
wanie do aktywnego udzialu w Zyciu gospodarczym realizowanym w gimnazjum, w ramach
przedmiotu wiedza o spoleczeristwie.

Gléwnym celem przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci jest uSwiadomienie ucznio-
wi konieczno$ci zachowywania si¢ w sposOb przedsigbiorczy — jezeli chce on realizo-
wac wlasne cele w zyciu prywatnym i zawodowym, oraz pokazanie uwarunkowan bycia
przedsigbiorczym cziowiekiem czy uwarunkowan tworzenia przedsigbiorczej organiza-
cji. Uczen powinien umie¢ zidentyfikowaé ograniczenia, ktore utrudniajg bycie przedsie-
biorczym, umie¢ je akceptowaé lub przetamywac i okreSla¢ cele na poziomie mozliwym
do zrealizowania. Powinien mie¢ réwniez Swiadomos¢, ze wiedza z zakresu komunikacji
interpersonalnej, ekonomii i zarzadzania ufatwia bycie przedsigbiorczym, szczeg6lnie
jesli te¢ wiedze umie si¢ wykorzysta¢ w praktyce. TreSci programu pozwalajg zapoznaé
ucznia z mechanizmem funkcjonowania gospodarki rynkowej, rolg panstwa w gospodar-
ce rynkowej oraz zasadami funkcjonowania gospodarki europejskiej i §wiatowe;.

Cele i treéci programu Przedsigbiorczos¢ bez tajemnic umozliwiajg uczniowi zdoby-
wanie wiedzy z zakresu podstaw komunikacji interpersonalnej, ekonomii i zarzadzania.
Pozwalaja na dostrzeganie oraz charakteryzowanie zjawisk — majacych wptyw na zacho-
wania przedsigbiorcze — zachodzacych w zyciu prywatnym, w gospodarce oraz w organi-
zacji. Pomagaja w rozwoju wlasnej osobowoSci ucznia oraz rozwijaja zdolno$ci myslenia
analitycznego i syntetycznego.

Cele programowe pozwalajg ksztalci¢ takie umiejetnosci ucznia, ktore lepiej go przy-
gotuja do dziatania we wspdiczesnym Swiecie. Uczen nabedzie umiejetnoSci zwigzane
z: planowaniem oraz realizacjg przedsigwzi¢é, rozwigzywaniem w sposob twdrczy prob-
lemdw, skutecznym komunikowaniem si¢, poszukiwaniem informacji i podejmowaniem
decyzji na ich podstawie, wspoidziataniem w zespole oraz z prowadzeniem negocjacji.

W celach ksztalcenia ktadzie si¢ nacisk na zadania wychowawcze w zakresie przejmo-
wania przez ucznia odpowiedzialno$ci za wtasne zycie i rozw0j osobowy oraz zycie ro-
dziny. USwiadomiag one uczniowi, ze osiaganie celéw zyciowych i zawodowych nastepuje
dzigki rzetelnej pracy, na podstawie dokonywanych w sposob racjonalny i etyczny wybo-
rOw. Pokaza konieczno$¢ godzenia celéw indywidualnych z celami grupowymi. Wyksztat-
ca w uczniu umiej¢tnos¢ stuchania innych i zrozumienia ich pogladéw. Z tresci programo-
wych wynika, ze cztowiek, ktory chee by¢ dobrze przygotowany do zycia w spoleczenistwie
to cztowiek uczciwy, umiejacy zy¢ z innymi ludZmi oraz umiejacy dostrzega i — w miare
mozliwoSci — zaspokajac ich potrzeby. Po zrealizowaniu treéci programowych uczniowie
beda bardziej upodmiotowieni, otwarci oraz lepiej przygotowani do wyzwan wspotczes-
nego $wiata, do ktorych naleza: tendencje do integracji i globalizacji zycia spotecznego,
wzrost roli wiedzy i informacji oraz coraz szybszy postep naukowo-techniczny.

Podstawy przedsiebiorczosci przygotowuja do aktywnego i Swiadomego uczestnictwa
w zyciu gospodarczym, pobudzaja w uczniach ducha przedsigbiorczosci, ksztatca postawy
i mySlenie przedsigbiorcze oraz zachecajg do zachowan przedsigbiorczych w praktyce.
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2. Charakterystyka programu

W podrecznikach ekonomii pojecie przedsiebiorczosci wiaze si¢ z prowadzeniem dziatal-
nosci gospodarczej, zdolnosciag do ponoszenia ryzyka w poszukiwaniu nadzwyczajnych
zyskow. W programie nauczania Przedsiebiorczos¢ bez tajemnic zaproponowali§my inne,
szersze rozumienie przedsigbiorczosci. Przedsigbiorczoscia okreslamy zdolnosé czlowie-
ka do kreowania i zaspokajania swoich i cudzych potrzeb. Czlowiek przedsigebiorczy
to taki, ktory w kazdych warunkach - jakie stwarza mu otoczenie — potrafi dostrzega¢
i realizowaé swoje potrzeby oraz potrzeby innych ludzi.

Program nauczania zaktada, ze uczen bedzie prowadzony przez wszystkie sfery zycia
rodzinnego, spolecznego i zawodowego w poszukiwaniu mozliwosci i sposobow realiza-
cji postaw przedsiebiorczych.

W zwiazku z zatozong szeroka definicja przedsigbiorczosci przyjmuje si¢, ze przedsie-
biorczym mozna by¢ we wszystkich sferach zycia cztowieka. Na potrzeby programu na-
uczania sfery zycia cztowieka ograniczono do zycia w rodzinie (gospodarstwo domowe),
dziatalno$ci zawodowej (szkola, przedsigbiorstwo) oraz dziatalnosci na rzecz Srodowiska
(samorzad terytorialny, organizacje pozarzadowe).

Do kazdej ze sfer dziatalnoSci cztowieka przypisano fragment otoczenia, ktére jest Zrod-
tem szans i zagrozen. Program nauczania w sposob pogladowy przedstawia rysunek 1.

Mozna mo6wié¢ o dwdch wymiarach otoczenia cztowieka — wymiarze otoczenia blizsze-
go oraz wymiarze otoczenia dalszego — makrootoczeniu. Otoczenie blizsze jest ksztatto-
wane przez rodzing (gospodarstwo domowe), organizacje i stowarzyszenia oraz grupy,
do ktorych nalezy. Otoczenie dalsze — makrootoczenie jest konsekwencjg pofozenia po-
litycznego, geograficznego, stanu prawnego, spotecznego, demograficznego, ekonomicz-
nego oraz statusu migdzynarodowego danego pafistwa lub regionu.

Makrootoczenie

Szkola,
dzialalnosé
zawodowa

Rodzina

Dziatalnos$¢
na rzecz
Srodowiska

Program nauczania Przedsigbiorczos¢ bez tajemnic jest zgodny z podstawa programowa
podstaw przedsiebiorczosci — jej celami, tre§ciami i osiggnieciami. W programie zamiesz-
czono rowniez tre$ci ponadprogramowe z dziedziny zarzadzania, ktore ultatwia uczniowi
zrozumienie zachowan przedsiebiorczych w organizacjach. TreSci te i odpowiadajace im
cele (Rozdziat 4. Cele i tresci ksztalcenia) sa specjalnie oznaczone ja$niejsza czcionka,
np. Tresci ksztalcenia: psychologiczne teorie cziowieka, sposoby kierowania ludZmi.

Program nauczania Przedsigbiorczos¢ bez tajemnic jest zbudowany z pigciu czgSci:
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Czesc I. Psychologiczne i socjologiczne uwarunkowania przedsiebiorczosci
Celem czgsci I jest powigzanie sukcesu i niepowodzenia w zyciu prywatnym oraz zawo-
dowym z psychikg cztowieka, rolami, jakie odgrywa w spoleczenstwie, a takze relacjami
mi¢dzyludzkimi. Punktem wyjscia do zrozumienia zachowan i postaw przedsigbiorczych
jest poznawcza koncepcja cztowieka, w mysl ktorej cztowiek jest jednostka otwartg na
informacje ptynace z otoczenia, potrafi je wykorzystywac, bez uprzedzen i emocji pod-
chodzi do wyzwan czy pojawiajacych si¢ problemdéw. Akceptuje fakt zmiennosci oto-
czenia, jest skfonny do ciaglego uczenia si¢ oraz dzielenia informacjami z otoczeniem.
Jest swiadomy swoich mocnych oraz stabych stron, dazy do poprawy swoich stabosci
i jednocze$nie umie wykorzystywac atuty. Jest skfonny do podejmowania ryzyka, ale nie
jest ryzykantem. Tredcig tej czeSci sa: rozwdj cztowieka, role spoteczne i organizacyjne,
autoprezentacja, komunikacja interpersonalna, podejmowanie decyzji.

Czesc Il. Makrouwarunkowania przedsiebiorczosci

Celem tej czedci jest poznanie przez ucznidw mechanizmu funkcjonowania gospodarki
rynkowej oraz roli pafstwa w takiej gospodarce. Punktem wyj$cia do rozwazan nad ta
problematyka jest przedstawienie spoteczenstwa jako spoteczefistwa gospodarujacego.
Po zapoznaniu si¢ z tre§ciami nauczania uczen bedzie potrafit scharakteryzowaé makro-
otoczenie i otoczenie ekonomiczne przedsi¢biorstwa oraz rynek pracy i system finanso-
wy gospodarki, a takze wyja$ni¢ pojecie globalizacji oraz jej przyczyny i skutki. Bedzie
umial wskaza¢ korzySci i ograniczenia, jakie wynikaja ze wspotpracy mi¢dzynarodowej,
ze szczegOlnym uwzglednieniem Polski.

Czesc lll. Przedsiebiorczos¢ w sferze zycia zawodowego

Celem czesci jest pokazanie zachowan przedsigbiorczych w przedsigbiorstwie. Beda to
zachowania pracownikow, menedzeréw, a takze wtascicieli przedsigbiorstw. Trescig tej
czesci sg: uwarunkowania konkurencyjne, strategie przedsigbiorstw, formy prawno-or-
ganizacyjne przedsiebiorstw, finanse przedsiebiorstw, kierowanie pracownikami, zasady
pracy zespolowej, biznesplan, zaktadanie dziatalnosci gospodarczej, etyka w biznesie,
a takze sukces i niepowodzenia w biznesie.

Czesc IV. Przedsiebiorczos¢ w rodzinie

W tej czedci sa przedstawione dzialania przedsigbiorcze w sferze zycia rodzinnego.
Punktem wyjécia do rozwazan na ten temat bedzie poznanie zachowan rodziny na rynku
przez prawidlowe okreslanie potrzeb rodziny zaréwno jako catosci, jak i jej poszczegdl-
nych cztonkow oraz szukanie sposobdw zaspokajania tych potrzeb na wysokim poziomie.
Celem czgéci jest sklonienie ucznia do zbadania potrzeb cztonkdw swojej rodziny, okre-
§lenie stopnia zaspokojenia tych potrzeb, opisanie rol, jakie odgrywa w rodzinie kazdy
z jej cztonkéw oraz zbadanie mozliwoSci podniesienia jakoSci zycia rodziny. Zostang,
omoéwione nast¢pujace zagadnienia: zachowanie rodziny na rynku, dochody z pracy oraz
jak mozna zosta¢ pracownikiem, dochody ze §wiadczen, dochody z kapitatu, wydatki
rodziny oraz budzet rodziny.

Czes¢ V. Zachowania przedsiebiorcze w sferze dziatan na rzecz srodowiska

Celem czeéci V jest pokazanie mozliwosci zachowan przedsi¢biorczych w sferze dziatan
na rzecz otoczenia. Dzialalno$¢ ta moze si¢ mieSci¢ w formach takich, jak: stowarzy-
szenia, fundacje, samorzady, lub polega¢ na podejmowaniu samodzielnych dziatan na
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rzecz konkretnych osob czy wartosci. W tej czeSci sa poruszone nastepujace zagadnienia:
zachowania przedsi¢biorcze w strukturach samorzadu terytorialnego oraz organizacje
pozarzadowe jako obszar zachowan przedsigbiorczych.

3. Plan ksztalcenia

Przedmiot podstawy przedsiebiorczosci moze by¢ realizowany:
e po 1 godzinie tygodniowo w klasie 11 2
albo
e po 2 godziny tygodniowo w klasie 1.
Autorzy programu zalecajg realizacje przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci w klasie 1,
w wymiarze 2 godzin w bloku tygodniowo, poniewaz:
e pierwsze zajecia mogg by¢ elementem zajec integracyjnych, w ktorych zostang wy-
korzystane pewne tresci dotyczace komunikacji interpersonalne;j,
e uczniowie pamigtaja jeszcze wiadomosci uzyskane podczas omawiania modutu wy-
chowanie do aktywnego udziatu w Zyciu gospodarczym w gimnazjum,
e niektdre tematy lepiej realizowaé w bloku 2-godzinnym.

Tabela 1. Podzial godzin

Lp. Czesé ;(‘)flzzl:ﬁ

1 | Psychologiczne i socjologiczne uwarunkowania przedsigbiorczosci 9

2 | Makrouwarunkowania przedsi¢biorczoSci 16

3 | Przedsigbiorczos$¢ w sferze zycia zawodowego 20

4 | Przedsigbiorczo$¢ w rodzinie 14

5 | Zachowania przedsi¢biorcze w sferze dzialan na rzecz Srodowiska 4
Godziny do dyspozycji nauczyciela 13
Razem 76

4. Cele i tresci ksztalcenia

Proponujemy przeznaczy¢ na jednostke dydaktyczna po 2 godziny lekcyjne. Jednostki,
ktore wymagaja 1 godziny sa specjalnie oznaczone gwiazdka — *.
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Czeéc | Psychologiczne i socjologiczne uwarunkowania
2&3C 1. | przedsiebiorczosci

1. | Jednostka dydaktyczna: ROZWOJ CZLOWIEKA

TreSci ksztalcenia: rodzaje potrzeb, hierarchia potrzeb, zmiana potrzeb, osobowos¢ i jej
rozwdj, mocne i stabe strony wtasnej osobowosci, samoakceptacja, odpowiedzialnos¢,
istota asertywnosci, kreatywnosci i przedsiebiorczoSci, cechy przywodcy, stres, psycholo-
giczne teorie cztowieka.
Wymagania podstawowe — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e postugiwac si¢ pojeciami i terminami: potrzeba, osobowos$¢, asertywno$¢, kreatyw-
nos$¢, przedsiebiorczo$e, stres,
scharakteryzowac hierarchi¢ potrzeb,
wymieni¢ czynniki majace wplyw na zmiang hierarchii potrzeb,
scharakteryzowac rozne typy osobowosci cztowieka,
scharakteryzowac zasady rozwoju osobistego,
wymieni¢ cechy cztowieka asertywnego,
objasni¢, na czym polega kreatywnosc i przedsigbiorczo$¢ cztowieka,
oceni¢ mocne i stabe strony wlasnej osobowosci,
e scharakteryzowac podstawowe psychologiczne teorie cztowieka.
Wymagania rozszerzajace — uczefi po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e uzasadni¢ konieczno$¢ zaspokajania potrzeb przez czltowieka,
o wskaza¢ zalezno$¢ migdzy zachowaniem cztowieka a jego potrzebami,
e wyjasnié, co to jest stres i jak mozna sobie z nim poradzié,
e wskazaé, jakimi cechami powinien odznaczac sie¢ przywodca,
o wskazaé roznice migdzy psychologicznymi teoriami cztowieka.
Wymagania dopelniajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e odrdzniac asertywno$¢ od ulegtosci i agresywnosci,
e dokonac trafnej i uzasadnionej samooceny,
e oceni¢ efektywnos¢ poszczegllnych psychologicznych teorii cztowieka w praktyce.

2. | Jednostka dydaktyczna: ROLE SPOLECZNE | ORGANIZACYJNE*

TresSci ksztalcenia: role spofeczne, role organizacyjne, konflikt rél, role kierownicze.
Wymagania podstawowe — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:

e postugiwaé si¢ pojeciami i terminami: role: spoleczne, organizacyjne, kierownicze,

konflikt rol,

e scharakteryzowac role, ktore cztowiek odgrywa w swoim zyciu,

e rozrdzniaé role spoteczne i organizacyjne,

e wyjasnié, dlaczego cztowiek zachowuje si¢ odmiennie w rdznych sytuacjach.
Wymagania rozszerzajace — uczefi po realizacji tej jednostki bedzie umiat:

e wyjasni¢ na czym polega konflikt rél,

e scharakteryzowac role kierownicze.
Wymagania dopelniajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:

e wskaza¢ przyczyny wystepowania konfliktu rol,

e podacd sposoby rozwigzywania konfliktu rol,

e uzasadni¢ konieczno$¢ znajomosci roli, ktorg odgrywa dana osoba.
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3. | Jednostka dydaktyczna: AUTOPREZENTACJA

Tresci ksztalcenia: przygotowanie si¢ do autoprezentacji, struktura wypowiedzi, posta-
wa, sposOb mowienia, treSci przekazywane podczas autoprezentacii.
Wymagania podstawowe — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e przygotowac si¢ do autoprezentaciji,
e dokona¢ autoprezentacji,
e oceni¢ autoprezentacje.
Wymagania rozszerzajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e poprawi¢ bledy popetniane podczas autoprezentacii,
e omo&wic techniki wywierania wplywu na innych ludzi.
Wymagania dopelniajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
¢ wyjasni¢ znaczenie autoprezentacji przy wywieraniu wplywu na innych ludzi.

4. | Jednostka dydaktyczna: KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA

Tresci ksztalcenia: proces komunikacji interpersonalnej, bariery komunikacji interper-
sonalnej, podstawy dobrego kontaktu, negocjacje.
Wymagania podstawowe — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umial:
e omodwic proces komunikacji interpersonalnej,
e wymienic bariery komunikacji,
e wymieni¢ czynniki wplywajace na efektywna komunikacje,
e scharakteryzowac podstawy dobrej komunikacji.
Wymagania rozszerzajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e scharakteryzowac przebieg negocjacji,
e wymieni¢ zasady skutecznej argumentacji,
e wymienié zasady ustepowania.
Wymagania dopelniajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e oceni¢ proces komunikacji interpersonalne;j,
e wymienié¢ czynniki wplywajace na przebieg negocjacji,
e przeprowadzié negocjacje.

5. | Jednostka dydaktyczna: PODEJMOWANIE DECYZJI

TreSci ksztalcenia: proces podejmowania decyzji, racjonalno$¢ decyzji, sposoby podej-
mowania decyzji, informacja, uzyteczno§¢ informacji, luka informacyjna.
Wymagania podstawowe — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e postugiwac si¢ poj¢ciami i terminami: problem decyzyjny, decydent, decyzja, racjo-
nalno$¢ decyzji, informacja, luka informacyjna, uzyteczno$¢ informacji,
e scharakteryzowac proces podejmowania decyzji,
e wymienic i scharakteryzowa¢ rodzaje racjonalnosci decyzji,
e omowic formy podejmowania decyzji,
e wymienic i scharakteryzowac cechy uzytecznej informacji.
Wymagania rozszerzajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e wymienic bariery racjonalnosci decyzji,
o wskazaé wady i zalety decyzji indywidualnych i grupowych,
e wymieni€ kryteria oceny rozwigzan problemu decyzyjnego,
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e 0drdzni¢ informacje od wiadomosci,
e objasnic¢ pojecie luki informacyjne;j.
Wymagania dopelniajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e oceni¢ poprawno$¢ podjetej decyzji,
wskazac¢ na potrzebe racjonalnosci decyzji,
omowic rodzaje decyzji,
podacd przyktady decyzji racjonalnych i nieracjonalnych,
zidentyfikowaé r6zne Zrodta pozyskiwania informacji,
oceni¢ uzyteczno$¢ uzyskiwanych informacji.

Czesc Il. | Makrouwarunkowania przedsiebiorczosci

6. | Jednostka dydaktyczna: SYSTEM GOSPODARKI RYNKOWEJ

Tresci ksztalcenia: gospodarka rynkowa: podmioty gospodarki rynkowej, popyt, podaz,
pieniadz, okrezny obieg dochoddw.
Wymagania podstawowe — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e postugiwac sie pojeciami: konsument, zasoby, rynek, podaz, popyt, rownowaga ryn-
kowa, pieniadz,
e wymieni¢ podmioty gospodarki rynkowej i okre§li¢ ich role,
e wyjasnié role rynku w gospodarce,
o omodwic funkcje pienigdza.
Wymagania rozszerzajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e wymienic i scharakteryzowac zasoby wystepujace w gospodarce,
e omowic proces okreznego obiegu dochodow,
e wyjasni¢ prawa popytu i podazy.
Wymagania dopelniajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
o scharakteryzowac czynniki wplywajace na popyt i podaz,
e okresli¢ punkt rownowagi rynkowej,
e ustali¢ powigzania zachodzace miedzy podmiotami wystepujacymi w okreznym obie-
gu dochodow.

7. | Jednostka dydaktyczna: MAKROOTOCZENIE PRZEDSIEBIORSTWA

Tresci ksztalcenia: przedsigbiorstwo w gospodarce: makrootoczenie przedsigbiorstwa,
otoczenie ekonomiczne, otoczenie prawne, otoczenie polityczne, otoczenie spolteczne,
otoczenie demograficzne, otoczenie technologiczne, otoczenie mi¢dzynarodowe.
Wymagania podstawowe — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:

e postugiwac si¢ pojeciami: przedsigbiorstwo, makrootoczenie przedsigbiorstwa,

e wymienic i scharakteryzowac elementy wchodzace w skfad makrootoczenia przed-

sigbiorstwa.

Wymagania rozszerzajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:

e podac cechy makrootoczenia przedsigbiorstwa,

e opisaé szanse i zagrozenia przedsi¢biorstwa, wynikajace z jego makrootoczenia,

e scharakteryzowac wspoiprace migdzynarodowa.
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Wymagania dopelniajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e wyjasni¢, dlaczego makrootoczenia firm dziatajacych na r6znych rynkach sg rozne,
e wskaza¢ potrzebe znajomosci zjawisk zachodzacych w makrootoczeniu przedsie-
biorstwa,
e objasni¢ wplyw poszczegllnych elementow wchodzacych w skfad makrootoczenia
na dziatalno$¢ przedsigbiorstwa.

8. | Jednostka dydaktyczna: GLOBALIZACJA GOSPODARKI*

Tresci ksztalcenia: historia globalizacji, globalizacja mediow i kultury, globalizacja go-
spodarki, przedsigbiorstwo i konsument w gospodarce globalne;.
Wymagania podstawowe — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e wyjasnic pojecie globalizacji,
e wyjasni¢ przyczyny globalizacji,
e wymieni¢ korzySci wynikajace z globalizacji.
Wymagania rozszerzajace — uczef po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e scharakteryzowac globalizacje medidw i kultury,
e omowic cechy gospodarki globalne;.
Wymagania dopelniajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e wyjasni¢ zachowania konsumenta i przedsigbiorstw w gospodarce globalne;j.

Jednostka dydaktyczna: OTOCZENIE EKONOMICZNE

= PRZEDSIEBIORSTWA

Tresci ksztalcenia: dochdd narodowy, wzrost gospodarczy i jego mierniki, zjawisko infla-
cji, bezrobocie, recesja, koniunktura, eksport, import, bilans ptatniczy, bilans handlowy,
kurs walutowy.

Wymagania podstawowe — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:

e postugiwac si¢ pojeciami i terminami: dochdd narodowy, produkt narodowy brutto,
produkt krajowy brutto, inflacja, bezrobocie, eksport, import, bilans ptatniczy, bi-
lans handlowy, kurs walutowy, recesja, koniunktura,

e opisaé podstawowe mierniki wzrostu gospodarczego, takie jak: PKB, PNB, dochod
narodowy,

e identyfikowaé rodzaje inflacji w zaleznos$ci od przyczyn jej powstania oraz poziomu
stopy inflacji.

Wymagania rozszerzajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:

e scharakteryzowaé wplyw wzrostu gospodarczego na dziatalno$¢ przedsigbiorstw,

e analizowac skutki inflacji,

e scharakteryzowacé zjawisko recesji w gospodarce,

e scharakteryzowac zjawisko dobrej koniunktury w gospodarce.

Wymagania dopelniajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:

obliczy¢ dynamik¢ PKB,

obliczy¢ stopg inflacji,

poréwnaé wielko$¢ dochodu narodowego w krajach stabo i wysoko rozwinigtych,
wymienic zalety i wady dochodu narodowego jako miernika rozwoju gospodarczego,
analizowa¢ tempo wzrostu gospodarczego w kraju i za granica,

analizowa¢ zmiany poziomu inflacji w Polsce i innych krajach,
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10.

omdwic bilans ptatniczy i bilans handlowy,
wykorzystywaé rocznik statystyczny jako zrdédio informacji do charakteryzowania
zjawisk ekonomicznych.

Jednostka dydaktyczna: ROLA PANSTWA W GOSPODARCE

TresSci ksztalcenia: podstawowe funkcje ekonomiczne panstwa, budzet panstwa, deficyt
budzetu, dtug publiczny, funkcje banku centralnego, polityka fiskalna, narze¢dzia polityki
fiskalnej, polityka monetarna, narze¢dzia polityki monetarnej, interwencjonizm panstwo-
wy, cele spoleczne, wydatki budzetu na cele spoleczne.

Wymagania podstawowe — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:

postugiwacé si¢ pojeciami i terminami: budzet panstwa, bank centralny, polityka fi-
skalna, podatki, transfery, wydatki rzagdowe, polityka monetarna, stopa procentowa,
stopa rezerw bankowych, operacje otwartego rynku, interwencjonizm panstwowy,
wymieni¢ i scharakteryzowaé funkcje panstwa,

objasni¢ konstrukcje budzetu panstwa,

wyjasni¢ znaczenie i funkcje banku centralnego,

scharakteryzowac zasady i narz¢dzia polityki monetarne;,

wyjasni¢ zasady i narzedzia polityki fiskalne;j,

wymienic cele spoleczne w panstwie,

identyfikowac rodzaje wydatkow na cele spoteczne.

Wymagania rozszerzajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:

wyjasni¢ znaczenie deficytu panstwa i podac sposoby jego pokrywania,
wyjasnié¢ roznice miedzy deficytem panstwa a dlugiem publicznym,

opisa¢ role Rady Polityki Pieni¢znej,

objasni¢ wptyw polityki fiskalnej na rozwdj gospodarki,

wskaza¢ powigzania miedzy poszczegélnymi wydatkami na cele spoleczne.

Wymagania dopelniajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:

wykaza¢ wplyw polityki monetarnej na dzialalno$¢ przedsi¢biorstw,
scharakteryzowac budzet pafistwa na dany rok,

wskaza¢ rol¢ panstwa w dzialalnosci gospodarczej,

wskazaé dodatnie i ujemne strony sterowania gospodarka za pomoca polityki mo-
netarnej i polityki fiskalnej,

e scharakteryzowac polityke monetarng i polityke fiskalng w Polsce,
e scharakteryzowac przejScie Polski do gospodarki rynkowe;j,
e uzasadnic role budzetu panstwa w zaspokajaniu potrzeb spotecznych.

11.

Jednostka dydaktyczna: RYNEK PRACY

Tresci ksztalcenia: rynek pracy, podaz pracy, popyt na prace, bezrobocie, narzedzia prze-
ciwdziatania bezrobociu, organizacje przyczyniajace sie do ograniczenia bezrobocia.
Wymagania podstawowe — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:

postugiwacé si¢ pojeciami i terminami: rynek pracy, podaz pracy, popyt pracy, bez-
robocie,

e wymienic i scharakteryzowac czynniki wplywajace na podaz i popyt na prace,
e omdwic¢ rOwnowage na rynku pracy,
e identyfikowac przyczyny i rodzaje bezrobocia.
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Wymagania rozszerzajace — uczefl po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e wyjasni¢ relacje miedzy wysokoScia placy a wielkoScia popytu na prace 1 wielkoScia
podazy pracy,
e wykazac wplyw polityki rzadu na rynek pracy,
e objasni¢ wplyw zwiazkdéw zawodowych na rynek pracy,
e scharakteryzowac sposoby zmniejszenia bezrobocia,
e scharakteryzowac stosowane przez pafnstwo narzedzia przeciwdziatania bezrobociu.
Wymagania dopelniajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e objasnic¢ specyfike rynku pracy na tle innych rynkéw gospodarki narodowe;j,
e obliczy¢ wspodtczynnik aktywnoSci zawodowej,
e scharakteryzowac bezrobocie w Polsce i porownac je z bezrobociem wystepujacym
w innych krajach,
e wskazac zalezno$¢ miedzy typami i stopg bezrobocia a rozwojem gospodarczym kraju,
e obliczy¢ stope bezrobocia,
e wymieni¢ organy administracji rzadowej ds. bezrobocia.

12.| Jednostka dydaktyczna: SYSTEM FINANSOWY GOSPODARKI

Tresci ksztalcenia: rynek finansowy, instytucje finansowe, instrumenty finansowe, gietda
papieréw wartoSciowych.
Wymagania podstawowe — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e postugiwac si¢ pojeciami i terminami: rynek finansowy, rynek pieni¢zny, rynek ka-
pitatowy, instrumenty finansowe, instytucje finansowe,
e wymienic i scharakteryzowac sktadniki rynku finansowego,
e wymienic i scharakteryzowac instrumenty finansowe,
e wymienic instytucje finansowe,
opisac funkcjonowanie gietdy papieréw wartoSciowych.
Wymagania rozszerzajace — uczef po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e 0drdzni¢ rynek pieni¢zny od rynku kapitalowego,
e wyjasni¢ cele rynku pienieznego i rynku kapitatowego,
e omodwic role instytucji finansowych w gospodarce.
Wymagania dopelniajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e omdwic role, jakg odgrywa system finansowy w gospodarce,
wymieni€ instrumenty rynku kapitatowego w Polsce,
wskazac zasady gry na gietdzie,
interpretowaé najwazniejsze wskazniki gieldowe,
oceni¢ aktualne wskaZzniki GPW.

13.| Jednostka dydaktyczna: WSPOLPRACA POLSKI Z ZAGRANICA

Tresci ksztalcenia: wymiana mi¢dzynarodowa, wymiana handlowa, Unia Europejska,
organizacje migdzynarodowe, wspolpraca gospodarcza Polski z zagranica.
Wymagania podstawowe — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e postugiwac si¢ pojeciami i terminami: wymiana mi¢dzynarodowa, wymiana handlo-
wa, bilans handlowy, eksport, import,
e wyjasni¢ znaczenie mi¢dzynarodowej integracji gospodarczej,
e wymieni¢ etapy mi¢dzynarodowej integracji gospodarczej,
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o omodwic ideg Unii Europejskie;.
Wymagania rozszerzajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:

o omdwic zasady polityki Unii Europejskiej,

e wymieni¢ cztery swobody Rynku Wewnetrznego,

o scharakteryzowa¢ dzialania organizacji miedzynarodowych, w ktorych dziata Polska.
Wymagania dopelniajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:

o omdwic strukture eksportu i importu Polski,

e wymienic kraje, z ktorymi Polska prowadzi wymiang migdzynarodows.

Czesc lll. | Przedsiebiorczos$¢ w sferze zycia zawodowego

Jednostka dydaktyczna: OTOCZENIE KONKURENCYJNE

14-1 PRZEDSIEBIORSTWA

Tresci ksztalcenia: przedsigbiorstwo w gospodarce: otoczenie konkurencyjne przedsig-
biorstwa, atrakcyjnosc sektora.
Wymagania podstawowe — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e postugiwac si¢ pojeciami i terminami: otoczenie konkurencyjne, konkurenci, sub-
stytut, potencjalny konkurent, bariery wej$cia, dostawca, nabywca,
e wymienic i scharakteryzowac uczestnikéw otoczenia konkurencyjnego,
e wymieni¢ i scharakteryzowac bariery wejScia do branzy.
Wymagania rozszerzajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e wyroznic i scharakteryzowa¢ czynniki wplywajace na atrakcyjnoS¢ branzy,
e ustali¢ konkurentéw danego przedsiebiorstwa i ich site oddzialywania,
e oceni¢ bariery wejscia do danej branzy,
e ocenic site oddzialywania dostawcow i nabywcéw w danej branzy.
Wymagania dopelniajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
wykazaé, dlaczego przedsigbiorca powinien bada¢ otoczenie konkurencyjne,
porownac rozne branze,
wskazac¢ sposoby przeciwdziatania pojawieniu si¢ nowych konkurentow,
dokonac analizy sektora za pomoca metody pieciu sil Portera.

15.| Jednostka dydaktyczna: STRATEGIE PRZEDSIEBIORSTW

Tresci ksztalcenia: przedsiebiorstwo w gospodarce: strategie przedsigbiorstwa, przewa-
ga konkurencyjna.
Wymagania podstawowe — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e postugiwac si¢ pojeciami: strategia, przewaga konkurencyjna,
e wymienic i scharakteryzowac rodzaje strategii.
Wymagania rozszerzajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e wyjasnié, dlaczego kazde przedsigbiorstwo powinno mie¢ strategie,
e wymieni¢ czynniki, ktére powinny by¢ brane pod uwage przy budowaniu strategii,
o zidentyfikowa¢ strategie przedsiebiorstwa.
Wymagania dopelniajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e wymieni¢ i scharakteryzowac strategie duzych i matych uczestnikéw rynku,
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e podac przyktady r6znych strategii przedsi¢biorstw,
e scharakteryzowac strategie duzych miedzynarodowych przedsiebiorstw,
e podac zasady budowania strategii przedsiebiorstwa.

Jednostka dydaktyczna: FORMY PRAWNO-ORGANIZACYJNE

16. | pRZEDSIEBIORSTW

Tresci ksztalcenia: przedsiebiorstwo w gospodarce: dziatalno$¢ gospodarcza, rodzaje
przedsiebiorstw, prywatyzacja przedsiebiorstw panstwowych, struktura organizacyjna
przedsi¢biorstwa.
Wymagania podstawowe — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e postugiwac si¢ terminami: przedsi¢biorstwo, osobowo$¢ prawna, spotka,
e wymienic i scharakteryzowac formy prawno-organizacyjne przedsiebiorstw,
e wymienic i scharakteryzowac rodzaje spdtek prawa handlowego,
e opisa parametry struktury organizacyjnej,
e scharakteryzowa¢ model biurokratyczny i organiczny struktur organizacyjnych.
Wymagania rozszerzajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e wymieni¢ czynniki, ktére wplywaja na wybdr formy prawno-organizacyjnej przed-
sigbiorstwa,
e oceni¢ przydatno$¢ poszczegolnych form prawno-organizacyjnych przedsiebiorstw
w zaleznoSci od rodzaju i wielkoS$ci przedsigbiorstwa,
e zdiagnozowac strukture organizacyjna przedsigbiorstwa.
Wymagania dopelniajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e dobraé wtasciwa forme prawna do réznego typu przedsigwzi¢é gospodarczych,
e wymieni¢ zalety i wady poszczegélnych form prawno-organizacyjnych przedsig-
biorstw,
e omowic sposoby prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych,
e postugiwaé si¢ aktami prawnymi regulujacymi dziatalno$¢ przedsigbiorstwa jako
zrddlem informaciji,
e omodwic czynniki strukturotworcze.

17.| Jednostka dydaktyczna: FINANSE PRZEDSIEBIORSTWA

TreSci ksztalcenia: bilans przedsigbiorstwa, kondycja finansowa przedsi¢biorstwa
(wskazniki rentownoSci, ptynnoSci, zadiuzenia), zrodia finansowania dziatalnosci przed-
sigbiorstwa (kredyty), prog rentownosci, warto$¢ przedsiebiorstwa.
Wymagania podstawowe — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:

e postugiwac si¢ pojeciami: aktywa, pasywa, strata, zysk, koszty, rentownos¢, docho-

dowo$¢ produktu,

o wymieni¢ skladniki bilansu przedsiebiorstwa,

e scharakteryzowaé prég rentownosci,

e scharakteryzowaé sposoby finansowania dziatalnosci przedsi¢biorstwa,

e scharakteryzowaé kredyty zaciggane przez przedsi¢biorstwo.
Wymagania rozszerzajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:

e obliczy¢ zysk netto, zysk brutto,

e obliczy¢ prog rentownosci,

e obliczy¢ dochodowos¢ produktu,
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e obliczy¢ wskazniki: rentowno$ci, ptynnosci, zadluzenia,
e objasni¢ przydatnos$¢ bilansu przedsiebiorstwa i rachunku wynikow.
Wymagania dopelniajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e scharakteryzowaé metody wyceny przedsiebiorstwa,
e uzasadnicC potrzebe wyceny wartoSci przedsiebiorstwa,
e oceni¢ sytuacje finansowa przedsiebiorstwa na podstawie bilansu i wskaznikow fi-
nansowych.

18.] Jednostka dydaktyczna: KIEROWANIE PRACOWNIKAMI

TresSci ksztalcenia: istota kierowania, uwarunkowania skutecznego kierowania, funkcje
kierownicze, style kierowania, motywowanie, socjogram.
Wymagania podstawowe — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
o postugiwac si¢ pojeciami i terminami: kierowanie, wladza, funkcje kierownicze, sty-
le kierowania, motywacja,
scharakteryzowac proces kierowania,
omdwic czynniki wplywajace na skuteczno$é kierowania,
omo6wié funkcje kierownicze,
wymieni¢ i scharakteryzowac style kierowania,
e wymienic i scharakteryzowac podstawowe narzgdzia motywacyjne.
Wymagania rozszerzajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e wymienic cechy skutecznego kierownika,
e ustali¢ najbardziej efektywny styl kierowania,
o wyjasnié, jak nalezy skutecznie motywowac cztowieka.
Wymagania dopelniajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e oceni¢ skuteczno$¢ dzialania kierownika w danej organizacji,
o zdiagnozowac za pomoca socjogramu stosunki miedzyludzkie w zespole,
e uzasadnic, dlaczego skuteczniejsze jest nagradzanie niz karanie.

19. Jednostka dydaktyczna: ZASADY PRACY ZESPOLOWEJ

Tresci ksztalcenia: organizacja pracy, zasady funkcjonowania zespotoéw, tworzenie ze-
spolow, planowanie dzialan zespotowych.
Wymagania podstawowe — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e scharakteryzowac zasady organizacji pracy zespotu,
e opisaé sposOb tworzenia zespotow,
e scharakteryzowac podstawowe techniki planowania dziatan zespotu.
Wymagania rozszerzajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
o wymieni¢ czynniki wplywajace na efektywnos¢ pracy zespolowe;j,
e wskazaé nieprawidtowoSci w pracy zespotu.
Wymagania dopelniajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e uzasadni¢ potrzebe integracji i spdjnosci grupy jako warunku koniecznego w pracy
zespolowej,
e zdiagnozowadé prace zespotu,
e postugiwaé sie podstawowymi technikami planowania dzialanh zespotowych.
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20.| Jednostka dydaktyczna: BIZNESPLAN

Tresci ksztalcenia: istota biznesplanu, zasady budowy biznesplanu, struktura biznesplanu.
Wymagania podstawowe — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:

e wymieni¢ zasady budowy biznesplanu,

e omowic strukture biznesplanu.
Wymagania rozszerzajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:

e omowic zastosowanie biznesplanu,

o wskazaé na konieczno$¢ sporzadzania biznesplanu w okreslonych sytuacjach.
Wymagania dopelniajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:

e opracowac biznesplan.

21.| Jednostka dydaktyczna: ZAKLADANIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

TreSci ksztalcenia: procedura zalozenia dzialalnoSci gospodarcze;.
Wymagania podstawowe — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e omodwic procedure zalozenia dzialalnoSci gospodarcze;j,
o zidentyfikowac organizacje, ktore nalezy powiadomi¢ o zatozeniu dziatalnoSci go-
spodarczej.
Wymagania rozszerzajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e wypelnia¢ niezbedne dokumenty potrzebne do rozpoczecia dziatalnosci gospodar-
czej.
Wymagania dopelniajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e przeprowadzi¢ symulacje zarejestrowania dzialalnoSci gospodarczej.

22.| Jednostka dydaktyczna: ETYKA W BIZNESIE

TreSci ksztalcenia: zasady prowadzenia biznesu, zachowania etyczne, zachowania nie-
etyczne, mobbing, korupcja, lobbing, kodeks etyki.
Wymagania podstawowe — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e postugiwac si¢ pojeciami i terminami: etyka, lobby, korupcja, mobbing,
e omowic zasady prowadzenia biznesu,
e scharakteryzowac zachowania etyczne i nieetyczne.
Wymagania rozszerzajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e wyjasni¢, na czym polega odpowiedzialno$¢ etyczna przedsigbiorcy wobec innych
podmiotow,
e oceni¢ pod wzgledem etycznym zachowania przedsigbiorstw.
Wymagania dopelniajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e opracowac podstawowe zalozenia kodeksu etycznego.

23.| Jednostka dydaktyczna: SUKCES | NIEPOWODZENIE W BIZNESIE

Tresci ksztalcenia: ryzyko w dziatalnoSci gospodarczej, kryzys w organizacji, restruktu-
ryzacja.
Wymagania podstawowe — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e scharakteryzowa¢ czynniki wplywajace na sukces i niepowodzenie w dzialalnosSci
przedsiebiorstwa,
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zdefiniowac pojecie ryzyka w dziatalnoSci przedsigbiorstwa,
wymieni¢ sposoby ograniczenia ryzyka w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,
scharakteryzowac rodzaje kryzysu w przedsiebiorstwie,
e wymieni¢ sposoby restrukturyzacji przedsiebiorstwa.
Wymagania rozszerzajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e ocenié ryzyko zwigzane z prowadzeniem dzialalnosci,
e zdiagnozowac Zrdodla i przejawy kryzysu w przedsiebiorstwie.
Wymagania dopelniajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e wyjasénié, dlaczego ryzykowne przedsigwziecia sa bardziej optacalne,
e wyjasnié, dlaczego ryzyko w dziatalnoS$ci gospodarczej jest nieuniknione,
e zaproponowacé sposob restrukturyzacji przedsiebiorstwa.

Czes¢ IV. | Przedsiebiorczo$¢ w rodzinie

24.| Jednostka dydaktyczna: ZACHOWANIE RODZINY NA RYNKU

Tresci ksztalcenia: potrzeby rodziny, sposoby zaspokajania potrzeb, uzytecznosé, Sciez-
ka cen, punkt rownowagi konsumenta, ochrona praw konsumentow.
Wymagania podstawowe — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e postugiwaé si¢ pojeciami i terminami: uzytecznos$¢ catkowita, uzytecznos$é kranco-
wa, mapa obojetnosci, Sciezka cen,
identyfikowac potrzeby cztonkéw rodziny,
wymieni¢ sposoby zaspokajania potrzeb,
odrézni¢ dobra konsumpcyjne od dobr produkcyjnych,
scharakteryzowac decyzje podejmowane przez konsumenta,
e scharakteryzowaé sposoby ochrony konsumenta.
Wymagania rozszerzajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e odrdzniaé potrzeby indywidualne od potrzeb zbiorowych,
e rozrozniaé potrzeby biezace i przyszie,
e objasni¢ przebieg krzywej uzytecznosci, krzywej obojetnosci i §ciezki cen,
e wyznaczaé punkt rOwnowagi konsumenta,
o wykaza¢ przyczyny réznych zachowan gospodarstw domowych na rynku.
Wymagania dopelniajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e okresli¢ potrzeby poszczeg6dlnych cztonkéw wtasnej rodziny,
e uzasadni¢ konieczno$¢ sporzadzania przez gospodarstwa domowe budzetow,
e objasni¢ pojecie kosztow alternatywnych.

25.| Jednostka dydaktyczna: JAK ZOSTAC PRACOWNIKIEM?

Tresci ksztalcenia: rekrutacja pracownikéw, selekcja pracownikOw, zatrudnianie pra-
cownikdw, obowiazki pracodawcy, obowigzki pracownika.
Wymagania podstawowe — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:

e wymienic i scharakteryzowa¢ dokumenty aplikacyjne,

e scharakteryzowac proces selekcji pracownikow,

o omdwic rodzaje umow o prace,

e wymieni¢ obowiazki pracownika i pracodawcy,
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e omOwicC sposoby ustania stosunku pracy.
Wymagania rozszerzajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:

e przygotowac zyciorys zawodowy i list motywacyjny,

e przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjne;j,

e wyjasni¢, co musi zrobi¢ pracodawca, aby zatrudni¢ nowego pracownika.
Wymagania dopelniajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:

e opisac cechy dobrego pracownika.

26.| Jednostka dydaktyczna: DOCHODY Z PRACY

Tresci ksztalcenia: formy zatrudnienia, formy wynagradzania, podatki liczone od wyna-
grodzen.
Wymagania podstawowe — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:

e scharakteryzowac rozne formy zatrudnienia,

e scharakteryzowaé r6zne formy wynagrodzen,

e scharakteryzowaé podatki liczone od wynagrodzen.
Wymagania rozszerzajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:

e rozroznia¢ forme zatrudnienia stalego i dorywczego,

e postugiwac si¢ terminem wynagrodzenie nominalne i wynagrodzenie realne.
Wymagania dopelniajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:

e rozrdzniaé placg brutto i netto,

e odrdzniaé przychody z pracy od kosztow pracy,

e obliczy¢ dochody brutto i netto.

27.| Jednostka dydaktyczna: DOCHODY ZE SWIADCZEN

Tresci ksztalcenia: Swiadczenia spoleczne, system zabezpieczenia emerytalnego, system
rent.
Wymagania podstawowe — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e scharakteryzowaé system zabezpieczenia emerytalnego,
e scharakteryzowac system rent.
Wymagania rozszerzajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umial:
e postugiwac si¢ pojeciem zasitek,
e wymienic i scharakteryzowac¢ rozne rodzaje zasitkow,
e scharakteryzowac system pomocy spolecznej,
e omowic zasady funkcjonowania I, 11 i III filaru.
Wymagania dopelniajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e ukazac role panstwa w zakresie §wiadczen,
e ocenic system zabezpieczenia emerytalnego,
e wymieni¢ réznych ubezpieczycieli,
e ocenic korzySci wynikajace z réznych typow ubezpieczen,
e pordwnac oferty funduszy emerytalnych.

28.| Jednostka dydaktyczna: DOCHODY Z KAPITALU

Tresci ksztalcenia: sposoby lokowania oszczednosci, inwestycje kapitatowe, lokaty rze-
czowe, gra na gieldzie.
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Wymagania podstawowe — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:

postugiwac si¢ pojgciami i terminami: kapital, jednostka uczestnictwa, lokata, akcja,
dywidenda, obligacje, lokaty rzeczowe,
wymieni¢ i scharakteryzowac¢ formy lokowania pieniedzy.

Wymagania rozszerzajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:

omo6wié wady i zalety roznych form lokowania pieni¢dzy,

wymieni¢ cechy dobrej lokaty,

wyjasnic, skad sie biorg oszczednosci w gospodarstwie domowym,
wyjasni¢, dlaczego nie warto przechowywac¢ oszczednosci w ,,skarpecie”.

Wymagania dopelniajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:

29.

scharakteryzowa¢ zarzadzanie portfelem inwestycyjnym,

okresli¢ strategie gracza gieldowego,

obliczy¢ odsetki od lokat bankowych,

poréwnac warunki oszczedzania i kredytowania w miejscowych bankach i wybraé
najkorzystniejsze z nich.

Jednostka dydaktyczna: WYDATKI RODZINY

TresSci ksztalcenia: rodzaje wydatkéw, rodzaje ubezpieczen majatkowych.
Wymagania podstawowe — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:

odréznié wydatki state od wydatkéw okresowych,

odréznié wydatki konsumpcyjne od wydatkow inwestycyjnych,

postugiwacd si¢ terminami: suma ubezpieczenia, sktadka, szkoda, odszkodowanie,
wymieni¢ i scharakteryzowac rodzaje ubezpieczen majatkowych,

wymieni¢ i scharakteryzowac rodzaje ubezpieczen na zycie.

Wymagania rozszerzajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:

odréznia¢ ubezpieczenia obowigzkowe od ubezpieczen indywidualnych,
wymieni¢ réznych ubezpieczycieli.

Wymagania dopelniajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:

30.

zaplanowac wydatki gospodarstwa domowego,

wskazac role regulacji panstwa dotyczacej ubezpieczen,
oceni¢ korzySci wynikajace z roznych typow ubezpieczen,
dokonaé wyboru ubezpieczenia na zycie.

Jednostka dydaktyczna: BUDZET RODZINY

Tresci ksztalcenia: konstrukcja budzetu gospodarstwa domowego, zasady konstruowa-
nia budzetu, kredyty konsumpcyjne, kredyty mieszkaniowe, racjonalne gospodarowanie
budzetem domowym, zmniejszanie ryzyka, optacalnosé przedsiewziec.

Wymagania podstawowe — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:

oceni¢ dochody gospodarstwa domowego,

oceni¢ wydatki gospodarstwa domowego,

omdwic zasady konstruowania budzetu gospodarstwa domowego,
wskazac¢ zrodta zwickszania dochodow gospodarstwa domowego,
wskazac zrodta oszczedzania.

Wymagania rozszerzajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
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e scharakteryzowaé kredyty konsumpcyjne i mieszkaniowe,
e wyjasnié, na czym polega racjonalne gospodarowanie budzetem gospodarstwa do-
mowego,
o wskaza¢ mozliwosci zmniejszania ryzyka zwiazanego z oszcz¢dzaniem.
Wymagania dopelniajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e zaplanowac zbilansowany budzet gospodarstwa domowego,
e wykaza¢ duze znaczenie dobrze skonstruowanego budzetu gospodarstwa domowego,
e oceni¢ postawy przedsigbiorcze w rodzinie.

iy Zachowania przedsiebiorcze w sferze dziatan
Czesc¢ V. . -
na rzecz srodowiska

31 Jednostka dydaktyczna: ZACHOWANIA PRZEDSIEBIORCZE
_'I W STRUKTURACH SAMORZADU TERYTORIALNEGO

Tresci ksztalcenia: struktura samorzadu terytorialnego w Polsce, zadania samorzadu
terytorialnego, budzet samorzadu terytorialnego.
Wymagania podstawowe — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e scharakteryzowac strukture samorzadu terytorialnego w Polsce,
e wymieni¢ zadania samorzadu terytorialnego,
e scharakteryzowaé budzet samorzadu terytorialnego.
Wymagania rozszerzajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e wymieni¢ sposoby pozyskiwania dochodéw przez samorzad terytorialny,
e wymieni¢ rodzaje wydatkdw samorzadu terytorialnego,
o scharakteryzowa¢ rodzaje dzialan przedsiebiorczych na rzecz lokalnej spotecznosci.
Wymagania dopelniajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
o wykaza¢ znaczacy wplyw dzialalnoSci samorzadu terytorialnego na funkcjonowanie
lokalnej spotecznosSci,
e uzasadni¢ potrzebe aktywnego wiaczania sie¢ kazdego mieszkanca danej spoteczno-
Sci w jej rozwoj.

32 Jednostka dydaktyczna: ORGANIZACJE POZARZADOWE JAKO OBSZAR
_'I ZACHOWAN PRZEDSIEBIORCZYCH

TresSci ksztalcenia: dzialalno$¢ organizacji pozarzadowych, fundacje, stowarzyszenia.
Wymagania podstawowe — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e postugiwac si¢ pojeciami i terminami: organizacja pozarzadowa, wolontariusz, do-
nator (ofiarodawca), dzialalnos¢ charytatywna, fundacja, stowarzyszenie,
e wymieni¢ rodzaje organizacji pozarzadowych,
o zilustrowaé przyktadami dziatalnos¢ organizacji pozarzadowych,
e wymieni¢ cele dziatalnoSci organizacji pozarzadowych.
Wymagania rozszerzajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e scharakteryzowac zachowania przedsiebiorcze dziatalnoSci organizacji pozarzado-
wych,
e wymieni¢ zrddta finansowania dziatalnoSci organizacji pozarzadowych.
Wymagania dopelniajace — uczen po realizacji tej jednostki bedzie umiat:
e uzasadnic potrzebe istnienia organizacji pozarzadowych,
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e objasni¢ powigzania organizacji pozarzagdowych z panstwem i samorzgdem teryto-
rialnym,

o wskazaé na konieczno$¢ wspierania przez panstwo i samorzad terytorialny organi-
zacji pozarzadowych,

e zidentyfikowac i scharakteryzowac organizacje pozarzadowe dziatajace w Srodowi-
sku lokalnym.

5. Zalozenia organizacyjne i procedury
osiggania celow

Zajecia z podstaw przedsigbiorczosci powinny odbywac si¢ w pracowni wyposazonej w lek-
kie funkcjonalne stoliki uczniowskie i krzesta, ktére mozna dowolnie ustawiaé, zaleznie
od planowanej formy organizacyjnej lekcji (np. praca w grupie). Wskazane jest rowniez,
by stolik nauczyciela mogt byé dowolnie przestawiany.

Zaleca sig, by uczniowie mieli dostep do pracowni wyposazonej w komputery podia-
czone do Internetu. Umozliwi to prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem Internetu, jako
zrédta informacji (np. zbieranie danych o formach i warunkach uzyskania kredytow ofe-
rowanych przez banki).

Pracownia powinna by¢ wyposazona w:

stolik pod projektoskop,

projektoskop,

ekran,

tablice szklong — tryptyk,

folie do projektoskopu i odpowiednie pisaki,

tablice magnetyczna,

komputer,

magnetowid lub odtwarzacz DVD, telewizor,

kamere wideo, ktora umozliwi nagrywanie prezentacji i wybranych zajec¢ grupowych.
Waznym elementem wyposazenia pracowni jest podreczna biblioteczka, w ktorej po-
winny si¢ znalez¢:

e podre¢cznik,

przewodnik dla nauczyciela,

prasa, np.: ,,Rzeczpospolita”, ,,Puls Biznesu”, ,,Gazeta Prawna”,

uzupelniajaca literatura fachowa,

komplet biezacych rocznikéw statystycznych,

wybrane akty prawne.
Zalozenia organizacyjne, metody ksztalcenia i procedury osiggania celéw powinny
by¢ odpowiednio dobrane do celéw ksztalcenia. Cele ksztalcenia sa nastawione na umie-
jetnosci, dlatego tez polecamy metody aktywizujace. W procesie ksztalcenia nalezy sto-
sowac nastepujace metody:

e Dyskusja seminaryjna polegajaca na referowaniu wybranego problemu przez ucz-

nia. Nastepnie na podstawie sformulowanej tezy i hipotezy przeprowadza si¢ ich
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oceng i wypracowuje nowe rozwiagzania. Metoda ta moze by¢ stosowana do przed-
stawiania pewnych zjawisk, np. ewolucji pogladéw na temat zachowania cztowieka.

e Dyskusja plenarna, ktora jest prowadzona na forum catej klasy. Nauczyciel okre$la sy-
tuacje problemowsa, a nastepnie prowadzi dyskusje wedtug kolejnoSci zgloszen. W me-
todzie tej wazne jest odpowiednie okreslenie problemu — zaprezentowanie kilku mozli-
wych stanowisk. Powinna by¢ ona stosowana przy omawianiu ztozonych zagadnien, np.
na temat polityki monetarnej pafistwa (polityka restrykcyjna czy ekspansywna).

e Sesja pomyslowosci (burza m6zgéw) stuzaca do poszukiwania réznych wariantow
rozwigzan danego problemu i wyboru wariantu najlepszego. Metoda ta powinna by¢
stosowana do poszukiwania rozwigzan pewnych niepokojacych zjawisk, np. w jaki
sposdb mozna zmniejszy¢ bezrobocie.

e Metoda sytuacyjna polegajaca na rozwigzywaniu problemdow za pomocg specjalnie
opracowanego opisu sytuacji, ktory nosi cechy autentyczno$ci. Metoda ta powin-
na by¢ stosowana podczas rozwigzywania probleméw konfliktowych, np. konflikty
W organizacji.

e Metoda inscenizacyjna polegajaca na odgrywaniu przez uczniéw pewnych rol w okre-
Slonej sytuacji. Metoda ta powinna by¢ stosowana w sytuacji, gdy cele ksztafcenia sg
zwigzane z ksztaltowaniem postaw wobec problemo6w spoteczno-politycznych i gospo-
darczych oraz rozwijaniem umiej¢tnosci obrony wiasnych pogladéw i rozumieniem
innych. Metoda moze by¢ wykorzystana na zajeciach dotyczacych asertywnosci.

e Metoda symulacyjna polegajaca na odtwarzaniu rzeczywistej dziatalnoSci gospo-
darczej. Metoda ta moze by¢ wykorzystana przy omawianiu problematyki zwigzanej
z gra na gieldzie.

e Metoda gier dydaktycznych polegajaca na wykorzystywaniu gier do opisywania
pewnych zjawisk ekonomicznych.

e Metoda projektow polegajaca na opracowaniu przez uczniOw projektéw. Grupa
uczniéw powinna wybrac jeden temat projektu do opracowania w ciggu roku szkol-
nego. Temat projektu powinien by¢ ustalony przez uczniéw. Uczniowie pracujg nad
swoim projektem, co pewien czas robig sprawozdania z jego realizacji, a na koniec
prezentujg swoj projekt.

e Cwiczenia indywidualne powinny by¢ stosowane w sytuacji, gdy podstawowym celem
ksztalcenia jest zdobycie praktycznych umiejetnoSci przez poszczegdlnych ucznidw.
Metoda ta moze by¢ stosowana np. przy autoprezentacji lub poszukiwaniu informacji.

Zaleca si¢ rowniez zorganizowanie spotkan z przedstawicielami ministerstwa finansow,
banku centralnego, bankéw komercyjnych, towarzystw ubezpieczeniowych, organizacji po-
zarzadowych, a takze z menedzerami. Wskazane jest rowniez zorganizowanie wycieczki
studyjnej na sesj¢ rady gminy, do banku oraz na Gietde Papieréw Wartosciowych.

6. Propozycje pomiaru osiggniec ucznia

Program nauczania Przedsiebiorczos¢ bez tajemnic szczegdtowo podaje treci i cele ksztal-
cenia. Kazda jednostka dydaktyczna jest opisana przez odpowiedni dobor tresci i celow.
Podane cele ksztalcenia majg charakter umiej¢tnodci, jakie osiagnie uczen po realizacji
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tematu — czyli s oczekiwanymi osiggni¢ciami. Podzial celéw ksztalcenia na wymagania
podstawowe, rozszerzone i dopetniajace moze stanowi¢ podstawe do konstruowania na-
rzedzi pomiaru dydaktycznego.

Program nauczania Przedsiebiorczos¢ bez tajemnic stanowi kontynuacje wychowania
do aktywnego udzialu w zyciu gospodarczym (modutu realizowanego w gimnazjum), dla-
tego przed przystapieniem do realizacji treSci poszczegdlnych modutéw nalezy zdiagno-
zowac wiedze uczniéw. Za cel sprawdzianu trzeba przyja¢ nie wiedze encyklopedyczng
(np. poprawne podanie definicji), lecz umiej¢tno$¢ postugiwania si¢ podstawowymi po-
jeciami i terminami oraz umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy do opisu zjawisk i faktow.

Podczas procesu ksztalcenia nalezy sprawdza¢ na biezaco postepy uczniéw. Ma to na
celu monitorowanie stopnia osiggnigcia zatozonych celéw ksztatcenia oraz daje nauczy-
cielowi mozliwo$¢ dobierania skutecznych metod pracy z uczniem. Znajac biezace braki
w wiedzy uczniéw, nauczyciel moze szybko i skutecznie nadrobic te zalegtosci.

Po zakonczeniu kazdego modutu przeprowadza si¢ badanie osiagnie¢, ktoére maja na
celu sprawdzenie wynikow koncowych ksztatcenia i pordwnanie ich z zatozonymi celami.

Metoda pomiaru osiggni¢¢ ucznia powinna by¢ dobrana do zalozonych celéw ogdl-
nych i celdow szczegdiowych ksztalcenia. Kryteria oceniania powinny by¢ podane ucz-
niom przed realizacja danego modutu.

Arkusz samooceny i arkusz oceny opisowej sporzadzonej przez nauczyciela to po-
miary, ktére powinny by¢ preferowane podczas sprawdzania osiagni¢é z zakresu czesci 1.
Psychologiczne i socjologiczne uwarunkowania przedsiebiorczosci oraz z wybranych jedno-
stek dydaktycznych, bedacych elementami komunikacji interpersonalnej (np. negocjacje,
zasady pracy zespolowej).

Test pisemny jest typowg formg pomiaru sprawdzajacego zar6wno biezace osiagnie-
cia, jak i osiagniecia z zakresu catego programu. Test pisemny jednostopniowy — obej-
mujacy jeden podstawowy poziom wymagan (np. wymagania podstawowe) — jest bardzo
dobry do przeprowadzenia diagnozy wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu gimnazjum (modut
wychowanie do aktywnego udzialu w zZyciu gospodarczym). Test pisemny wielostopniowy
— obejmujacy kilka poziomdéw wymagan (np. wymagania podstawowe, rozszerzajace, do-
petniajace) — moze stanowi¢ podstawe do oceny osiagnie¢ ucznidéw z zakresu wiedzy
ekonomicznej, czyli czegéci 11, 111, IV. Forma zadania w te$cie moze by¢ zrdznicowana,
proponujemy zadania: z luka, wielokrotnego wyboru, krétkiej odpowiedzi, na dobiera-
nie, prawda — falsz.

Odpowiedzi ustne sg forma, ktora moze sprawdzi¢ zrozumienie podstawowych pojec
w odniesieniu ich do rzeczywistosci. Polecenia dla ucznia powinny by¢ tak formutowane,
by uczen mogt sie¢ wykazac¢ umiejetnoscig myslenia analitycznego i syntetycznego.

Zadawane przez nauczyciela pisemne prace domowe powinny by¢ nastawione na roz-
wigzywanie problemoéw i korzystanie z r6znych zrddel informacji oraz sprawdza¢ umie-
jetnos$¢ formutowania krétkich wypowiedzi pisemnych na tematy ekonomiczne. Uczen
moze wtedy si¢ wykaza¢ swojg aktywnoScia i przedsiebiorczoscig.

Wskazane jest, aby uczniowie wykonali chociaz jedno zadanie metoda projektow, po-
niewaz daje ono mozliwo$¢ sprawdzenia — procz wiedzy — umiejetnosci pracy w grupie
i korzystania z r6znych Zrodet informacji, samodzielnosci, przedsigbiorczosci oraz pre-
zentacji. Tematy projektéw powinny by¢ ostatecznie sformulowane przez ucznidéw i mie¢
charakter problemowy.
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